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	Мемлекеттік қызметті дамытудың тарихи кезеңдерін сипаттаңыз
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	Мемлекеттік қызметтің құрылымдық деңгейлерін ашыңыз
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	1 

	9. 
	Мемлекеттік қызметтің негізгі түрлерін келтіріңіз
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	В. Вильсон-М. Вебердің бюрократия тұжырымдамасын түсіндіріңіз
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	Бюрократияның империялық ("азиялық") үлгісін түсіндіріңіз 
	1 

	12. 
	Бюрократияның марксистік тұжырымдамасын түсіндіріңіз
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	Мемлекеттік қызметтегі билік қатынастары жүйесіндегі әкімшілік-саяси элитаны қалыптастыру ерекшеліктерін сипаттаңыз 
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	Мемлекеттік қызметкер ұғымын ашыңыз. Мемлекеттік қызметшінің мәртебесі мен жауапкершілік дәрежесін анықтаңыз
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	2 

	19. 
	Мемлекеттік қызметшілердің жауапкершілігінің ерекшеліктері мен түрлерін сипаттаңыз
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	"Саяси лауазым" ұғымына анықтама беріңіз және оны жылжыту ерекшеліктерін анықтаңыз (нақты саяси тұлға мысалында)
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	Мемлекеттік қызметті ұйымдастыру тәжірибесін қарастырыңыз (таңдау елдері: Қытай, АҚШ, Ұлыбритания, Жапония, Франция)
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	Мемлекеттік қызмет пен сыбайлас жемқорлық жүйесі арасында байланыс орнатыңыз 
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	Мемлекеттік қызметті "саясаттандыру" шектерін анықтаңыз
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	"Бюрократизмсіз мемлекет: мүмкіндіктер мен салдарлар" тақырыбындағы мәселені талдаңыз
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	ҚР Мемлекеттік қызмет жүйесін талдаңыз: мәні мен құрылымы
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	ҚР-да мемлекеттік қызметтің жұмыс істеу жүйесімен байланысты проблемаларды анықтаңыз 
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	ҚР-да мемлекеттік қызметті қалыптастырудың тарихи кезеңдерін сипаттаңыз 
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	ҚР Мемлекеттік қызметті ұйымдастырудың құқықтық негіздерін талдау
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	ҚР Мемлекеттік қызмет туралы заңнаманың қалыптасуы мен дамуының негізгі кезеңдерін ашыңыз
	3 

	37. 
	ҚР мемлекеттік қызметшісінің әлеуметтік-құқықтық мәртебесін анықтаңыз
	3 

	38. 
	ҚР мемлекеттік билік органдары мен жергілікті өзін-өзі басқару органдарының өзара іс-қимыл мәселелерін ашыңыз
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	ҚР-да мемлекеттік қызметті жетілдірудің өзекті мәселелерін бөліңіз
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	40. 
	Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметін қамтамасыз ету әдістерін, құралдарын және мәселелерін сипаттаңыз.
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	41. 
	ҚР Үкіметі аппаратының жұмысын сын тұрғысынан бағалаңыз
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	42. 
	ҚР Президенті Әкімшілігінің қызметін бағалаңыз
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	43. 
	Қазіргі кезеңдегі ҚР Парламенті қызметінің ерекшеліктерін ашыңыз
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	44. 
	Сыбайлас жемқорлық Қазақстан Республикасының ұлттық қауіпсіздігіне қатер төндіретінін дәлелдеңіз
	3 

	45. 
	ҚР-дағы саяси және әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің бірлігі мен айырмашылықтарын анықтаңыз
	3 
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	Мемлекеттік саяси қызметшілердің құқықтық мәртебесін ашыңыз
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	Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің құқықтық мәртебесін ашыңыз
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	48. 
	Қазақстандағы мемлекеттік қызметті "саясаттандыру" шектері туралы мәселені талдаңыз 
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	49. 
	ҚР-да мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және біліктілігін арттыру мәселелері бойынша мемлекеттік саясатты іске асыру ерекшеліктерін ашыңыз
	3 

	50. 
	ҚР-дағы мемлекеттік лауазымдарды жіктеудің негізгі критерийлерін сипаттаңыз
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	51. 
	Мемлекеттік қызметті ұйымдастырудың шетелдік тәжірибесінің Қазақстан жағдайларына бейімделуін сыни бағалаңыз
	3 

	52. 
	ҚР-дағы мемлекеттік қызмет пен БАҚ-тың өзара іс-қимыл мәселелері мен нысандарын ашыңыз
	3 

	53. 
	ҚР-да мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулерді талдаңыз
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	54. 
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасын бағалаңыз
	3 

	55. 
	Бюрократия мәселелерін және ҚР-дағы мемлекеттік қызметте оны еңсеру ықтималдығы деңгейін ашыңыз
	3 

	56. 
	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшінің қызметін тоқтату туралы мәселені сипаттаңыз 
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	ҚР мемлекеттік қызметшісінің мансабын тоқтату негіздерінің жіктелуін анықтаңыз: жалпы және қосымша 
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	ҚР мемлекеттік қызметшілерінің заңды жауапкершілігін ашыңыз 
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	ҚР мемлекеттік қызметшілерінің заңды құзыретін ашыңыз
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	Мемлекеттік қызметті ұйымдастыру моделін ұсыныңыз
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